Data de Expedicéo:

Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas
Extrato de informagdes enviadas ao SAGRES - Médulo de Pessoal - Exercicio 2025

02/03/2026

DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que as informac¢8es enviadas ao Sagres - Mddulo de Pessoal através das remessas
mensais e/ou de correcao, nos termos das Resolugfes TC N° 20/2016 e 26/2016, estao fielmente refletidas nos quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a folha de
pagamento do(a) Consércio Intermunicipal Portal da Mata Sul a qual represento legalmente.

Quadro 1 - Quantidade de servidores por tipo de vinculo ao longo do exercicio

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Cargo Comissionado 4 9 12 11 16 16 17 18 19 21 22 22
Contratagé@o por Excepcional Interesse Plblico 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Total 6 10 14 13 18 18 19 20 21 23 24 24
Quadro 2 - Valor bruto pago por tipo de vinculo ao longo do exercicio
Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
Cargo Comissionado 33.000,00 60.000,00 73.200,00 72.000,00 87.000,00 82.000,00 97.666,67 98.000,00 104.000,00 114.000,00 119.000,00 120.666,66 1.060.533,33,
gggr{;‘acao por Excepcional Interesse 3.643,20) 2.041,94 4.318,22 4.318,22 4.028,40 4.087,02 4.166,68 4.121,16 4.718,92 3.813,90 4.098,40, 4.098,40 47.454,46
Total 36.643,20 62.041,94 77.518,22 76.318,22 91.028,40 86.087,02, 101.833,35 102.121,16 108.718,92 117.813,90 123.098,40 124.765,06 1.107.987,79
Quadro 3 - Quantidade de servidores por cargo ao longo do exercicio
Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ASS| TEC DE NUCLEO SAUDE 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3
AUXILIARDE SERVICOS GERAIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
COOD CONTROLE INTERNO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
COORD DE GEST DE RESIDUO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIR ADM FINANCAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GERENTE TEC NUCLEO SETORIAL 1 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4
GERENTE TECNICO NUCLEO SAUDE 1 1 1 1 1 1 1
MOTORISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SECRETARIO EXECUTIVO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUPER GEST RESID SOLIDOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUPERI NUCLEO DA SAUDE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUPERINTENDENTE PIEC 1 1 1 1
Total 6 10 14 13 18 18 19 20 21 23 24 24
Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela prépria Unidade Jurisdicionada.
Quadro 4 - Valor bruto pago por cargo ao longo do exercicio
Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
IASS PROC DADOS RES SOLIDOS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 60.000,00
ASSESSOR CONTABIL 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00
N e T ACOES 10.000,00] 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00) 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00) 210.000,00
ASSESSOR JURIDICO 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 48.000,00
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
AUXILIARDE SERVICOS GERAIS 1.518,00 2.041,94] 2.193,02 2.193,02 1.903,20 1.961,82 2.041,48 1.995,96 2.593,72 1.688,70 1.973,20 1.973,20 24.077,26)
COOD CONTROLE INTERNO 1.200,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 28.200,00
COORD DE GEST DE RESIDUO 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00]| 6.000,00 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00]| 66.000,00
DIR ADM FINANCAS 5.000,00| 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00| 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.666,66 61.666,66|
GERENTE TEC NUCLEO SETORIAL 5.000,00 7.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 16.666,67 15.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 153.666,67
GERENTE TECNICO NUCLEO SAUDE 5.000,00]| 5.000,00 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00]| 35.000,00
MOTORISTA 2.125,20] 2.125,20 2.125,20 2.125,20 2.125,20 2.125,20 2.125,20 2.125,20 2.125,20 2.125,20 2.125,20 23.377,20)
SECRETARIO EXECUTIVO 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 16.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 148.000,00
SUPER GEST RESID SOLIDOS 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00]| 6.000,00 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00]| 66.000,00
SUPERI NUCLEO DA SAUDE 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00| 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 66.000,00)
SUPERINTENDENTE PIEC 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
Total 36.643,20 62.041,94 77.518,22 76.318,22 91.028,40 86.087,02, 101.833,35 102.121,16 108.718,92 117.813,90 123.098,40 124.765,06 1.107.987,79

Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela prépria Unidade Jurisdicionada.

Recife, 02/03/2026
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