PORTAL SUL
CONSORCIO

RESOLUCAO N° 075/2019

"Cria a Escola Intermunicipal do Servidor - EISERV; cria cargo
de provimento em comissdao, define suas competéncias e da
outras providéncias

A ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
PORTAL DA MATA SUL, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO a deliberagao da reunido extraordinaria realizada em 08
de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no item 0I.}V e no item 7.3 do Programa de
Desprecarizagdo e Melhoria do Servigo Publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada a Escola Intermunicipal do Servidor - EISERV a qual sera
mantida pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL PORTAL DA MATA SUL, dotada de
autonomia pedagdgica, com o objetivo e de promover treinamentos, capacitagdes € cursos
preparatorios necessarios a  sustentagdo de uma politica de modernizacdo uniforme entre estes
municipios consorciados de forma a estabelecer um novo estilo de relagdes entre o servigo publico
e os cidaddos usudrios.

Paragrafo Unico — Compete ainda a Escola Intermunicipal do Servidor - EISERV criar e oferecer
alternativas de aperfeicoamento ¢ atualizagdo profissional ¢ académica dos agentes politicos e
servidores publicos municipais em cursos de extensdo, educagdo profissional técnica de nivel
médio, graduacdo e pos-graduagdo, prestado na sede da EISERV, em outras localidades, em
universidades, instituicdes ou mesmo a distancia;

Art. 2° - A Escola Intermunicipal do Servidor - EISERV ¢ subordinada
administrativa ¢ financeiramente a Secretaria Executiva e mantida por recursos destinados ao
Programa de Desprecarizagcdo e Melhoria do Servigo Publico e demais Programas deste
Consorcio,

Art. 3° - A Escola Intermunicipal do Servidor - EISERV tera a seguinte estrutura
organizacional:

I - Diretoria Académica;
II — Secretaria Académica;
IIT — Coordenagdo Académica e Pedagogica;

IV — Coordenagdo de educagdo continuada e Capacitagdo; e,
V — Conselho Escolar.
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Paragrafo unico — O Conselho Escolar sera composto pelo Diretor Académico, 01 Coordenador
Académico, 01 representante do Conselho de  Secretarios Municipais de Educacdo, 01
representante do Conselho de Secretarios Municipais de Administracdo e 01 representante dos
estudantes/cursistas.

Art. 4° - Fica instituido o Regimento Interno da Escola Intermunicipal do
Servidor - EISERYV, anexo a presente Resolugao.

Art. 5° - A Escola Intermunicipal do Servidor - EISERV serda norteada
pedagogicamente por seu projeto politico-pedagogico e regimento académico ¢ demais normas
aplicaveis a espécie.

Art. 6° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicag@o.

Rio Formoso, 08 de janeiro de 2019

Isabel Cristina Aratjo Hacker
= Presidente do Portal Sul Consoércio =
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ANEXO I DA RESOLUCAO 075/2019, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.
REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA INTERMUNICIPAL DO SERVIDOR - EISERV
SECAO1
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO E DA FINALIDADE

Art. 1° A Escola Intermunicipal do Servidor - EISERV, instituida pela Resolugdo 075/2019, de 08
de janeiro de 2019, dotada de autonomia pedagogica, sede e foro na cidade de Rio Formoso, Estado
de Pernambuco, mantida pelo Consorcio Intermunicipal Portal da Mata Sul conforme previsto no
inciso V do art. 3° do Decreto Federal 6017 de 17 de janeiro de 2017 e no inciso V da clausula
sétima do Protocolo de Intencdo, tem como finalidade promover a formagao, o aperfeigoamento ¢ a
capacitagdo de servidores publicos, mediante a execucdo de programas de treinamento e de
qualificacdo profissional voltados a modernizacdo ¢ a gestdo eficiente dos servigos publicos e,
principalmente:

I - elaborar e executar programas de formagdo, treinamento, qualificacdo profissional, educacao
superior e pesquisas nas mais variadas areas de abrangéncia do ensino, promover ¢ executar cursos
técnicos de nivel médio, nas modalidades presencial e ensino a distancia, voltados para a
modernizacdo e para a gestdo eficiente dos servigos publicos;

II - promover a qualificacdo profissional de agentes publicos que, comprometidos com os valores
da ética, da democracia, da eficiéncia e da equidade sejam capazes de exercer as fungdes de
formulacdo de diretrizes e politicas governamentais, implementacdo e gerenciamento dessas
politicas e prestagdo de servigos publicos;

III - promover a integracao institucional entre o Portal Sul Consoércio e a sociedade;

IV - promover a producdo e difusdo de ideias e conhecimentos sobre politicas publicas, gestdo
social e cidadania;

V - contribuir para a formag@o de novas liderancas da sociedade civil para que possam intervir com
conhecimento de causa no debate publico sobre as questdes dos Municipios Consorciados;

VI - propor e desenvolver politicas e projetos de capacitagdo dos servidores publicos, visando a
melhoria da gestdo publica.

SECAO 11
DA COMPETENCIA

Art. 2° A Escola Intermunicipal do Servidor - EISERV, para o desempenho de sua finalidade
compete:

I - propor, executar e coordenar programas e projetos de qualificacdo e formacdo de recursos
humanos, em conformidade com a politica, metas e as diretrizes estabelecidas pelas
Administragdes Publicas consorciadas e nos respectivos planos de trabalhos anuais;

II - estabelecer mecanismos para a promog¢do de parceria com institui¢des e orgdos publicos ou
privados, objetivando a concretizagdo de sua finalidade;
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III - articular-se com 6rgdos municipais, estaduais e federais relacionados a sua area de atuacao,
conforme estabelecido nos respectivos convénios ¢/ou contratos

IV - prestar servigos de formacao, treinamento, qualificagdo de pessoal, educagdo superior e cursos
técnicos em nivel médio, nas modalidades presencial e ensino a distancia, para a Administracdo
Publica, Direta e Indireta dos Municipios Consorciados ;

SECAO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A Escola Intermunicipal do Servidor — EISERV tem a seguinte estrutura basica:
I — Diretoria Académica;

II — Secretaria Académica;

IIT — Coordenagdo Académica e Pedagogica;

IV — Coordenagdo de educagdo continuada e Capacitagdo; e,

V — Conselho Escolar.

ART. 4° Compete a Diretoria Académica:
I- a representacdo académica da ESCOLA,;
II - proceder a gestdo escolar e ao planejamento didatico pedagdgico, zelando pela
realizacdo dos principios e dos objetivos, bem como pelas condi¢des didaticas,
pedagodgicas e de ensino da ESCOLA;

III -  articular o funcionamento do Secretaria Académica; Coordenagdo Académica e
Pedagogica; Coordenacdo de educagdo continuada e Capacitagdo e do Conselho Escolar;

IV - controlar o cumprimento dos objetivos da ESCOLA;

V- convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar;

VI - claborar ¢ apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar, para emissdo de parecer, o

plano e o relatorio anuais de atividades e a proposta de orgamento, por exercicio;
VII - encaminhar ao Conselho Escolar, para apreciacdo e aprovagao:

A) projetos de cursos, de pesquisas e de atividades de extensdo,
programas de disciplinas e planos de ensino;

B) solicitacdo de selegdo por provas e titulos de professores para
aprovagdo e contratacao.

C) solicitacdo de selecdo por provas de técnicos para aprovacdo e
contratacao;

D) solicitacdo de selecdo de instrutores ;

VIII - informar ao Conselho Escolar, suas decisbes e atuagdo, bem
como as dos demais orgdos da ESCOLA;

IX- prover a ESCOLA de biblioteca, de laboratorios, inclusive de informatica,
estabelecendo politica de atualizacdo, bem como as normas de funcionamento e de

utilizagao;
X- conceder grau;
XI - elaborar o calendario académico;

XII - assinar diplomas e certificados;
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XIII - solicitar ao DIRETOR ACADEMICO DA ESCOLA, a publicacdo dos editais de
selecdo aos cursos e atividades da ESCOLA, e de matricula nesses cursos e
atividades;

XIV - publicar catalogo sobre as condi¢des de funcionamento dos cursos
e atividades oferecidos pela ESCOLA; e,

XV - encaminhar demandas.

Art. 5°. Compete a Secretaria Académica

I - coordenar, registrar e executar os atos relativos a emissdo e a entrega dos diplomas e certificados
dos cursos realizados pela EISERV;

Il - organizar, executar ¢ manter os mecanismos de controle da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Qualificagdo e Capacitagao;

III - responsabilizar-se pela guarda dos documentos sob a responsabilidade da Diretoria de
Educacdo Continuada;

IV - realizar a gestdo do acervo documental e bibliografico da EISERV;

V - desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacio.

Art. 6°. Compete a Coordenagdo Académica e Pedagogica;

I- elaborar e apresentar a Diregdo, o plano e o relatorio anuais de
atividades e a proposta de or¢amento, por exercicio;
II- encaminhar a Diregao, para aprovagao pelo Conselho Escolar,

alteragOes de curriculo de qualquer dos cursos;
III - articular Departamentos e professores para a ministragdo de disciplinas;
IV - zelar pelas condi¢des didaticas, pedagogicas e de ensino;
V- propor aos departamentos alteragdo em programa de disciplina e em
planos de ensino;
VI - orientar a matricula;
VII - encaminhar e decidir sobre aproveitamento e equivaléncia de estudos, bem como
sobre transferéncia de curso e ou de institui¢ao;
VIII -informar a Diregao a existéncia de vagas, para selecdo de alunos e cursistas;
XI - acompanhar a vida escolar dos alunos.

Art. 7°. Compete a Coordenagdo de educacdo continuada e Capacitagdo tem como competéncia
basica promover a qualificagdo e a formag@o profissional dos agentes publicos como meio de
desenvolvimento do servico publico e o aperfeigoamento do relacionamento dos Municipios
consorciados com a sociedade civil:

I - promover, elaborar e executar programas e projetos de capacitagdo de gestdo de pessoas para a
administracdo publica, visando o aumento da capacidade de governo na gestdo das politicas
publicas, através do desenvolvimento de competéncias dos servidores publicos;

I - realizar o levantamento das necessidades de qualificagdo e de formacdo dos servidores
publicos;

IIT - elaborar e executar programas de formacdo e de capacitagdo permanente para servidores
publicos;

IV - planejar, coordenar e executar o processo seletivo para credenciamento de instrutores para
ministrar os cursos da Educacdo Continuada e capacitagdo;
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V - planejar, coordenar e executar atividades de formag@o e aperfeicoamento profissional e outras
voltadas a obtencdo de requisitos para promogdo em carreiras do servigo publico;

VI - planejar, coordenar e executar atividades de desenvolvimento e educagdo continuada de
servidores publicos;

VII - selecionar e matricular servidores para os cursos e outras atividades de capacitagao;

VIII - analisar e avaliar solicitagdes e propostas de capacitacdo e treinamento encaminhadas a
EISERV;

IX - auxiliar 6rgdos e entidades dos Municipios Consorciados na elaborag@o e implantagdo de seus
treinamentos continuados;

X- prestar assisténcia a Administragdo em todas as questdes que envolvam o exercicio dos
processos de planejamento e de tomada de decisdes sobre assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo na EISERV;

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Administracdo da Escola

Art. 8°. Compete ao Conselho Escolar:
I- proceder a modificagdes do Regimento Escolar;
II - decidir sobre aprovagao:
A) do relatdrio anual de atividades elaborados pela Direcgao;
B) de proposta de orgamento elaborada, por exercicio, pela Diregao;

C) de projetos de cursos, de pesquisas e de atividades de extensao;
D) de programas de disciplinas e de planos de ensino;
E) de selegdo por provas ¢ titulos de professores para aprovagdo e
contratacdo pela Escola;
F) de selecdo por provas de técnicos para aprovacdo e contratagdo
pelo ESCOLA,;
G) de alteracdes de curriculo de qualquer dos cursos.
CAPITULO XII
DO PESSOAL

Art. 40. A EISERV tera quadro de pessoal proprio, aprovado pela administragdo do Portal Sul
Consorcio, observadas as diretrizes sobre politica de pessoal e salarios.

Paragrafo unico. 4 EISERV mantera quadro de pessoal tecnicamente dimensionado as suas
necessidades, zelando pela habilitacdo e constante treinamento de seus servidores.

Art. 41. A EISERYV podera contar com a colaboracdo de pessoal técnico e administrativo cedido,
observada a legislacdo especifica que rege a matéria.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 42. Para a execugdo de atividades da Escola Intermunicipal do Servidor poderdo ser criadas
comissdes ou grupos de trabalho formado por servidores designados para esses fins especificos
pelo dirigente da unidade ou por ato do proprio Diretor-Presidente, que serdo extintos quando da
conclusio dos trabalhos.
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Art. 43. Qualquer atribuigdo ja estabelecida para a EISERV ou que venha a ser estabelecida por
instrumento proprio podera ser atribuida a uma de suas unidades administrativas, preferencialmente
a criacdo de nova unidade.

Art. 44. A extin¢do da EISERV ocorrera mediante decisdo da A’ssembleia Geral do Consorcio, caso
em que seu patrimonio serd revertido ao PORTAL SUL CONSORCIO.

Art. 45- O conselho escolar elaborarda o seu Regimento Interno fixando as regras de seu
funcionamento.

Art. 46 — As eventuais duvidas e omissdes serdo solucionadas pelo Conselho Escolar.
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