PO A L
CONSORCIO

RESOLUCAO N° 012/2013.

Dispde sobre a aprovagdo do Termo Aditivo 01 do Protocolo
de Intencdes

A ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL PORTAL DA MATA SUL, no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO a deliberagdo da reunido ordinaria do dia 18 de julho de
2013.

CONSIDERANDO, a faculdade de formar conséreios publicos previsto no
Artigo 241, da Constitui¢io da Republica de 1988, na Lei Federal n° 11.107/2005 e
regulamentada pelo Decreto N°. 6.017, de 17 de janeiro de 2007;

CONSIDERANDO o Protocolo de Intengdes para a criagio do Consércio
Intermunicipal Portal da Mata Sul, sob a forma de Associagdo Publica, nos termos das leis
municipais ratificadoras, respectivamente, N° 423/2013 — Municipio de Tamandaré: N,
1.335/2013 — Municipio de Sirinhaém; N° 1.543/2013 — Municipio de Rio Formoso; e, N.
1.117/2013 — Municipio de Gameleira.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Termo Aditivo 01 ao Protocolo de Intengdes, na forma do Anexo a esta
Resolugdo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Rio Formoso, 01 de agosto de 2013.

CERTIDAO

— Certitficamos que o(a) presente
Mhl publicado(a), mediante afixag&o no
quadro de aviso do Portal Sul Consércio & no site
www.portalsulconsorcio.pe.gov.br W // 3

José

ura do Servidor e Carimbo
SULCONSORC\O

PORT!\}}lIEguel Freitas -

Sec. Executivo - Mat. 033
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. TERMO ADITIVO N°. 01 (UM) AO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO DO PORTAL SUL CONSORCIO.

Os Municipios de RIO FORMOSO, SIRINHAEM, GAMELEIRA e TAMANDARE
localizados no Estado de Pernambuco, representados pelos seus respectivos
Prefeitos Municipais, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao Protocolo de
Intengdes de Constituicdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PORTAL DA MATA
SUL - PORTAL SUL CONSORCIO, firmado em 06 de maio de 2013, ratificado
através de suas respectivas Leis Municipais, sendo o Municipio de Rio Formoso
pela Lei 1.118, de 07 de junho de 2013; o Municipio de Sirinhaém pela Lei 1,335,
de 28 de maio de 2013; O Municipio de Gameleira pela Lei 1.117, de 21 de junho
de 2013; e, o Municipio de Tamandaré pela Lei 423 de 27 de maio de 2013,
visando adequar o Protocolo de Intengées e o Estatuto do PORTAL SUL
CONSORCIO na forma da Lei n° 11.107/05, de seu regulamento (Decreto n°
6.017/07) e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e
acordadas as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto do Termo Aditivo N°. 01

O presente Termo Aditivo visa estabelecer os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e corrigir os anexos | e Il do Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA SEGUNDA - A contratagéo por prazo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico prevista no paragrafo
primeiro da clausula décima primeira, sera admitida nos casos de execugao de
estudos, projetos especificos, instalagdo e execugdo de contrato de programa,
obrigagbes assumidas por forgca de convénios, termos, acordos, atendimento de
estado de calamidade publica e situagées de emergéncias, bem como substituicdes
temporarias de pessoal consistente na substituicao de empregado publico afastado
temporariamente de suas fungées por motivo de doenga ou outro afastamento legal,
e desde que imprescindivel para continuidade dos servigos do Consorcio Publico.

A remuneracdo dos contratados temporariamente sera igual a fixada para as
fungbes correlatas ao emprego publico do Quadro de Pessoal do Portal Sul
Consércio, para a mesma jornada de trabalho.

N&o existindo, cargo ou emprego com remuneragao que possa servir de base para a
contratacdo temporaria, caber4d a Diretoria Executiva efetuar a contratacao
observado o valor da remuneragéo praticado na Regido para o mesmo cargo ou
funcéo.

Engenho Serra Ddgua, 271, Rio Formoso — Estado de Pernambuco CEP_55580-000
CNPJ N2 18.538.240/0001-00
+
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As contratagdes feitas por tempo determinado, observardo os seguintes prazos
maximos:

| - 6 (seis) meses, admitida a prorrogagdo pelo prazo necessario a superagao da
situac@o de calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em saude publica,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos; e

Il - 2 (dois) anos, nos demais casos, admitidas prorrogagdes dos contratos, desde
que o prazo total ndo exceda a 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. As prorrogagdes de que trata este artigo poderdo ser sucessivas e
ter prazos diferenciados, conforme a necessidade do servico a ser executado,
obedecidos os prazos totais previsto nos incisos | e II.

CLAUSULA TERCEIRA - O quadro de pessoal do Portal Sul Consoércio criado
pela Clausula Décima Primeira passa a ser constituido, quantificado e qualificado
na forma dos Anexos |, Il e lll do Presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - Apos a ratificagdo do presente Termo Aditivo N° 01 pelas
Cémaras dos Municipios signatarios, através de Lei Especifica, o mesmo se
transformara em Termo Aditivo N°. 01 do Contrato de Consércio, devendo
posteriormente ser procedida a adequacdo do Estatuto Social, permanecendo
inalteradas as demais clausulas do contrato original ficando mantidas e ratificadas.

CLAUSULA QUINTA - Este Termo Aditivo sera publicado, por extrato, no
flanelografo da Prefeitura e da Camara de Vereadores de cada Municipio
Consorciado, indicando-se, na publicagdo, o local e sitio da rede mundial de
computadores — internet em que se podera obter seu texto integral

Rio Fo .650, 01 de agosto de 2013.

HELY/JOSE DE FARIAS JUNIOR JOSE M
= Prgfeito de Rio Formoso = Sfditoe

= Prefeita de Gameleira =

Testemunhas:

CPF/MF N°: | &€

Nome: Luiz D¢ raA ) 2\;4 Hm
- OY; T
e

o,
Nome: Tatinre Carba (/Maaffv cla /%2/
CPFIMFN°: 058535 044-%33
Engenho Serra Ddgua, 271, Rio Formoso — Estado de Pernambuco CEP 55580-000
CNPJ N2 18.538.240/0001-00



ADITIVO 01 AO PROTOCOLO DE INTENGOES DO PORTAL SUL CONSORCIO

ANEXO 1

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PORTAL SUL CONSORCIO

Corpr Vencimentos em
Cargo Qualificacio Simbolo Quantidade horaria RS
semanal
Experiéncia
Secretario Executivo comprovada em CC-1 01 40 6.000,00
gestdo publica
Super‘m'tendente siet”  Biticleos Curso Superior CC-2 05 40 3.000,00
Setoriais
Diretor de Administragio e Ensino Médio CcC-3 01 40 2.000,00
cas Completo
ministrador do Aterro Ensino Médio
‘Sanitério de Rio Formoso Completo £C-3 o i IR |
Graduagio em
Assessor Juridico Direito + Inscrigdo CC-4 01 40 1.500,00
na OAB
Graduagdo em
Assessor Contabil Contabilidade + cC-4 01 40 1.500,00
Inscrigdo no CRC
e Tinion - e RGCleR| | o Subeor cC-4 05 40 1.500,00
Setoriais

Y A st
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ANEXO 11

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS DO PORTAL SUL CONSORCIO

CATEGORIA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Cod. | Cargo Escolaridade/requisito | Vencimento | N° de Carga
L e ' __Basico Inicial | Vagas Hordria
‘3 = Curso superior completo em Regime de
1. ARdicp ) Ch.n e Medicina + Registro no Conselho RS 2.000,00 por 05 Plantio de 24
Geral Plantonista ; Plantdo '*
da Categoria- CRM h
o i Curso superior completo em o
2 Médico (a) Clinico Medicina + Registro no Conselho RS I.OO0,0Q p/ 05 Ambulatério
Geral ; ambulatério de 06 horas
da Categoria- CRM
Curso superior completo em RS 2.000.00 Ambulatério
3. | Médico (a) Cirurgido(d) | Medicina, especializagio + /aml;ulat;‘)rio 02 de 12 horas
Registro - CRM p
Curso superior completo em Ambulatério
4. | Médico (a) Pediatra Medicina, especializagio ) i ]'000’99 p/ 04 de 06 horas
; ambulatorio
Registro - CRM
Curso superior completo em RS 1.000.00 p/ Ambulatério
5. | Médico (a) Psiquiatra Medicina, especializagdo + o it 04 de 06 horas
; ambulatério
Registro - CRM
' . Curs_o. superior ‘cc?mpleto em | pg 1.000,00 p/ Ambulatério
6. | Médico (a) Neurologista | Medicina, especializagdo + o 02 de 06 horas
. ambulatério
Registro - CRM
; Curso superior completo em Ambulatério
7. Medico (a) ; Medicina, especializagio + RS ]'000’0(.) P 02 de 06 horas
Dermatologista ; ambulatério
Registro - CRM
Curso superior completo em RS 1.000.00 p/ Ambulatério
8. | Médico (a) Cardiologista | Medicina, especializagédo + g P 04 de 06 horas
: ambulatorio
Registro - CRM
Curso superior completo em | R$ 1.000,00 p/ Ambulatério
9 Medicina, especializa¢iio + ambulatério 03 de 06 horas
" | Médico (a) Anestesista Registro - CRM
Curso superior completo em | R$ 1.000,00 p/ Ambulatério
10. | Médico (a) Ginecologista | Medicina, especializagdo ot ambulatério 04 de 06 horas
Registro - CRM
Curso superior completo em | R$ 1.000,00 p/ Ambulatério
11. | Médico (a) Ortopedista Medicina, especializagdo + ambulatério 02 de 06 horas
Registro - CRM
Curso superior completo em | R$ 1.000,00 p/ Ambulatério
12. | Médico(a) Urologista Medicina, especializagido h ambulatorio 02 de 06 horas
Registro - CRM
Curso superior completo em | RS$ 1.000,00 p/ Ambulatério
13. | Médico(a) Proctologista | Medicina, especializagio =+ ambulatério 02 de 06 horas
Registro - CRM
Curso  superior completo em | RS$ 1.000,00 p/ Ambulatério
14. | Médico(a) Obstetra Medicina, especializagdo i ambulatério 02 de 06 horas
Registro - CRM
Médico(a) Curso superior completo em | R$ 1.000,00 p/ Ambulatério
15. Bndvesineloiiata Medicina, especializagio ol ambulatorio 02 de 06 horas
& Registro - CRM
Ambulatério
Curso superior completo em de 06 horas
16. Médico Radiologista Med'icina, especializagdo +| R$ 1.000,99 p/ | 02
Regtstro -CRM ambulatorio
Ambulatério
- Curso  superior completo em 02 de 06 horas
" | Médico Qftalmologista | Medicina, especializagio R$ 1.000,00 p/
I Registro - CRM

=49 #
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Cad. Cargo - Escolaridade/requisito ~ Vencimento | N° de Carga
: oo : Basico Inicial | Vagas Horiria
ambulatdrio
Ambulatério

Curso superior completo em de 06 horas
18. \iédico Angiologista Medicina, _especializagdo +| R$1.000,00p/ | 02

Registro - CRM ambulatério

- Curso Superior em Nutrigio + 30 h semanais
19. | Nutricionista Registro no Conselho da RS 2.000,00 02

Categoria

- Curso Superior em 30 h semanais
20. | Fonoaudidlogo(a) Fonoaudiologia + Registro no R$ 2.000,00 02

Conselho da Categoria

- Curso Superior em Fisioterapia 30 h semanais
21. | Fisioterapeuta + Registro no Conselho da R$ 2.000,00 04

Categoria

- Curso Superior em Terapia 30 h semanais
22. | Terapeuta ocupacional Ocupacional + Registro no RS 2.000,00 04

Conselho da Categoria

- Curso Superior em Enfermagem 30 h semanais
23. | Enfermeiro (a) + Registro no Conselho da R$ 3.000,00 06

Categoria

- Curso Superior em Servigo 30 h semanais
24. | Assistente Social Social + Registro no Conselho da R$ 2.000,00 03

Categoria

- Curso Superior em Psicologia + 30 h semanais
25. | Psicologo(a) Registro no Conselho da R$ 2.000,00 03

Categoria

- Curso Superior em Farmacia + 30 h semanais
26. | Farmacéutico(a) Registro no Conselho da R$ 2.000,00 03

Categoria

Bacharelado em Educagdo Fisica 30 h semanais
27.| Educador(a) Fisico(a) + Registro no Conselho da RS 2.000,00 04

Categoria

- Curso Superior em Biomedicina 30 h semanais
28. | Biomédico(a) + Registro no Conselho da R$ 2.000,00 04

Categoria

- Curso Superior em Odontologia 30 h semanais
29. | Odontdlogo (a) + Registro no Conselho da R$ 3.000,00 06

Categoria - CRO

LEGENDA: '* = Aos plantdes dos finais de semana (sdbado ¢ domingo) serdo acrescidos o percentual de

20% (vinte por cento) sobre o vencimento base inicial.
No valor do Plantdo j4 estfio inclusos os adicionais de insalubridade e noturno

No valor do ambulatério jé estd incluso o adicional de insalubridade

CATEGORIA PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

Cod. Cargo : Escolandade!requtsito Vencimento | N° de|  Carga
. ; Bisico Inicial | Vagas ‘Hordéria
Curso Médio completo em
30 Técnico de Enferma gem | Técnico em Enfermagem + R$ 850,00 10 40 horas
registro no COREN semanais
Recepcionista de | Curso Médio completo RS 678,00 40 horas
31 A 4 02 :
Unidade de Saude semanais
Agente de Fiscalizacdio | Curso Médio completo RS 1.000,00 40 horas
32 ; 06 ;
Ambiental semanais
33 Técnico em Radiologia Curso Médio completo R$ 850,00 03 24 horas
semanais
34 Agente Administrativo Curso Médio completo R$ 678,00 05 40 horas
Pl : semanais - )

T
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CATEGORIA PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL

Céd. | Cargo Escolaridade/requisito Vencimento | N° de | Carga
P Ll s bt v _| Biésico Inicial | Vagas | Hordria
35 Motorista Fundamental Completo + CNH D R$ 1.000,00 03 40 h semanais
36 Balanceiro Fundamental Completo R$ 1.000,00 02 40 h semanais
37 Vigilante Fundamental Completo R$ 800,00 10 40 h semanais
CATEGORIA PROFISSIONAL DE NiVEL ELEMENTAR
Céd. | Cargo | Escolaridade/requisito ~ Vencimento | N° de | Carga
e CoiRen U R e __Bisico Inicial | Vagas | Hordria
(A}:;:il;ar de Servigos | Alfabetizado RS 678,00 10 T
Gari Alfabetizado RS 678.00 40 40 h semanais

I,




ADITIVO 01 AO PROTOCOLO DE INTENGOES DO PORTAL SUL CONSORCIO

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Cod.

Cargo

Atribuicdes

01

Médico(a) Clinico Geral
Plantonista

Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidade de saide. Atuar como médico em ambulatério de especialidades, atendendo
pacientes referenciados da rede basica. Examinar o paciente estabelecendo
diagndstico e o plano terapéutico, definido a necessidade de intervengdo cirargica.
Prescrever e orientar o tratamento clinico para promover ou recuperar a satde.
Preencher prontudrios dos pacientes atendidos. Garantir referéncia e contra
referéncia. Ser apoio de capacitagdo na area de saude basica, quando necessario.
Assessorar o Prefeito e o Secretario de Saide. Executar outras atividades afins, a
critério da chefia imediata.

02

Médico(a) Clinico Geral
Ambulatorista

Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidade de satide. Atuar como médico em ambulatorio de especialidades, atendendo
pacientes referenciados da rede basica. Examinar o paciente estabelecendo
diagnoéstico e o plano terapéutico, definido a necessidade de intervengdo cirtrgica.
Prescrever e orientar o tratamento clinico para promover ou recuperar a satde.
Preencher prontuarios dos pacientes atendidos. Garantir referéncia e contra
referéncia. Ser apoio de capacitagio na area de salide basica, quando necessario.
Assessorar o Prefeito e o Secretario de Saide. Executar outras atividades afins, a
critério da chefia imediata.

03

Médico(a) cirurgido(a)

Estabelecer conduta com base no diagndstico ou na suspeita diagnostica; Solicitar
exames complementares; Determinar por escrito prescri¢io de drogas e cuidados
especiais; Preencher e assinar formularios de internagfio, alta, cirurgia e 6bito:
Realizar tratamentos especificos de rotina, urgéncia e emergéncia e fazer anotagdes
pertinentes no prontudrio; Realizar consultas clinicas e cirirgicas pré e pds
operatorias; Realizar cirurgias, ambulatoriais e hospitalares de emergéncia e eletivas,
garantindo a assisténcia integral do paciente de acordo com capacidade instalada do
hospital; Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional; Participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria
da assisténcia em satde; Participar de capacitagdes internas ou externas conforme
determinado pela administragdo;

Seguir as rotinas e protocolos da instituigdo e os estabelecidos pelo Ministério da
Saude; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

04

Médico(a) Pediatra

Atender as criangas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame
clinico, educagéo e adaptagdo, nas diversas unidades de satde. Ajudar na elaboragio
e execugdo de programas voltados para a saude publica da crianga, visando
principalmente a educagdo e prevengdio de doengas. Participar, quando convocado,
de junta médica, emitindo pareceres e diagnosticos de acordo com a sua area de
atuagdo. Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administracéo.

Seguir as rotinas e protocolos da instituigdo e os estabelecidos pelo Ministério da
Satide; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

05

Médico(a) Psquiatra

Realizar atendimento na drea de psiquiatria; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a
area.

Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administragdo.

Seguir as rotinas e protocolos da instituigdo e os estabelecidos pelo Ministério da
Saide; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

o
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06

Médico(a) Neurologista

Realizar atendimento na drea de neurologia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que.
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a
area.

Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administragdo.

Seguir as rotinas e protocolos da institui¢do e os estabelecidos pelo Ministério da
Saiide; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Meédico(a)
Dermatologista

Realizar atendimento na drea de sua especialidade (Dermatologia); desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e a drea.

Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administragdo.

Seguir as rotinas e protocolos da institui¢do e os estabelecidos pelo Ministério da
Satide; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

08

Médico(a) Cardiologista

Realizar atendimento na drea de sua especializagdo (Cardiologia); desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, parecer,
diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administragdo.

Seguir as rotinas e protocolos da instituigdo e os estabelecidos pelo Ministério da
Saude; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

09

Médico (a) Anestesista

Fazer analise, exame fisico, anaminese e seguimento dos pacientes;Estabelecer
conduta com base no diagnodstico ou na suspeita diagnostica;Solicitar exames
complementares; Determinar por escrito prescrigio de drogas e cuidados
especiais;Preencher e assinar formuldrios de internagfio, alta, cirurgia e
obito;Realizar tratamentos especificos de rotina, urgéncia e emergéncia e fazer
anotagdes pertinentes no prontuario;Realizar consultas clinicas e cirtrgicas pré e pds
operatorias;Realizar os procedimentos de sedagfo nos atos cirirgicos, ambulatoriais
e hospitalares de emergéncia e eletivas, garantindo a assisténcia integral do paciente
de acordo com a capacidade instalada do hospital;Participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional;Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
clinico; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica ao paciente, com
os demais profissionais de satide no programa de melhoria da assisténcia em satde;
Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administragdo; Seguir as rotinas e protocolos da institui¢do e os estabelecidos pelo
Ministério da Saide; Cumprir normas e regulamentos da Unidade Hospitalar;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

10

Médico(a) Ginecologista

Atender a pacientes que procuram a unidade de saude, procedendo a exame geral e
ginecoldgico, solicitar exames de laboratdrio e outros que o cargo requeira, controlar
a pressdio arterial e o peso da gestante, dar orientagio médica a gestante e
encaminhi-la a maternidade, preencher fichas médicas das clientes,auxiliar quando
necessario,a maternidade e ao bem-estar fetais, dar orientagdes 4 nutrigdo e higiene
da gestante,prestar devido atendimento 4s pacientes encaminhadas por outro
especialista; prescrever tratamento adequado, participar de programas voltados para
a saide publica; exercer censura sobre produtos médicos,de acordo com sua
especialidade;participar de juntas médicas, solicitar o concurso de outros médicos
especializados em caso que requeiram esta providéncia. executar outras tarefas
semelhantes, que a legislagdo especifica.
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11

Médico Ortopedista

Realizar atendimento na édrea de sua especializagiio; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, parecer, diagnostico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e a drea.

Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administragdo.

Seguir as rotinas e protocolos da institui¢do e os estabelecidos pelo Ministério da
Saude; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Meédico(a) Urologista

Realizar atendimento na area de sua especializagdo (Urologia); desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, parecer,
diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.

Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administracdo.

Seguir as rotinas e protocolos da instituigdo e os estabelecidos pelo Ministério da
Saide; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

13

Médico(a) Proctologista

Realizar atendimento na 4area de sua especializagdo; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, parecer, diagnostico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢des pertinentes
ao cargo e a area.

Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administracdo.

Seguir as rotinas e protocolos da institui¢do e os estabelecidos pelo Ministério da
Saude; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

14

Médico(a) Obstetra

Realizar atendimento na é4rea de sua especializagiio (Obstetricia); desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, parecer,
diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no 4mbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administragdo.

Seguir as rotinas e protocolos da institui¢do e os estabelecidos pelo Ministério da
Satde: Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

15

Médico(a)
Endocrinologista

Realizar atendimento na drea de sua especializagdo (Endocrinologia); desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, parecer,
diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e 2 area.

Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administragdo.

Seguir as rotinas e protocolos da institui¢do e os estabelecidos pelo Ministério da
Saude; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

16

Médico(a) Radiologista

Realizar atendimento na érea de sua especializagdo (Radiologia); desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, parecer,
diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e a drea.

Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administragdo.

Seguir as rotinas e protocolos da institui¢do e os estabelecidos pelo Ministério da

Sande; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Médico(a)
Oftalmologista

Realizar atendimento na area de sua especializagdo ; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, parecer, diagnéstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e a area.

Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administragdo.

Seguir as rotinas e protocolos da institui¢do e os estabelecidos pelo Ministério da
Satde; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico(a) Angiologista

Realizar atendimento na area de sua especializagio ; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, parecer, diagnostico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no 4mbito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e a area.

Participar de capacitagdes internas ou externas conforme determinado pela
administragdo.

Seguir as rotinas e protocolos da institui¢do e os estabelecidos pelo Ministério da
Saude; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

19

Nutricionista

- Planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observagio da aceitacio dos
alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos meios e técnicas de preparagio dos
mesmaos.

- Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério
de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos.

- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo
de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigéo.
- Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionérios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento.

- Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricéo e dietética.

- Prescrever suplementos nutricionais necessérios 2 complementagfio da dieta.

- Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescrigio médica.

- Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
niimero de refeigdes a serem servidas e no estoque existente;

- Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas.

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢fio, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua édrea de especialidade.

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,higiene
e preservagdo ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio

~—
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Fonoaudidlogo(a)

Compete ao Fonoaudi6logo prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagio
de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes

atribuigdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se
nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se
refere 4 drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de
corregdio de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdio, objetivando a
reeducagdo neuromuscular e a reabilitagio do paciente;avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugio do processo e promovendo os ajustes
necessdrios na terapia adotada; promover a reintegragiio dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e

relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagfo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuacfo; participar da equipe de orientagfo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragio
Municipal e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta
ou indiretamente, & politica de atendimento & crianga e ao adolescente; e realizar
outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

21

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia;
Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia —
infantil e adulto, fisioterapia aplicada & ortopedia e

traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a
Pneumologia). Prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica; disposigio
para mudangas de turno e/ou hordrio para prestagdo de servigo; comprometimento
com a implantagdo de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as
Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Satde e Agdo Social ou 6rgéo
competente; manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saide um
atendimento eficaz, honesto, agraddvel e atencioso; atender consultas em
ambulatorios, hospitais e unidades volantes; examinar casos especiais e servigos
especializados; preencher relatorios mensais relativos as atividades do emprego;
participar de programas e pesquisa em Saide Publica e/ou Coletiva; e executar
outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

22

Terapeuta ocupacional

Supervisionar,coordenar e dirigir atividades de prevengio,tratamento e reabilitagdo
de individuos com disfungdes de origem fisica,mental,social e do
desenvolvimento,através de relagdio terapéutica entre cliente/grupo terapeuta e
ativardes; Programar a prestagdo do servigo de terapia ocupacional/prestar assessoria
a autoridades de nivel hierdrquico superior realizar atividades clinicas pertinentes a
sua responsabilidade profissional; Apoiar as ES Municipais na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquidtricas, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com
o Nicleo de Saude.
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Enfermeiro(a)

Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico — hospitalar; participar na educagfio e formagéo de profissionais e auxiliares
neste Setor. Prestar servigos em hospitais, unidades sanitérias, ambulatérios e segdes
de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,
aplicar vacinas e injegOes; ministrar remédios, responder pela observancia das
prescrigdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operagdes; auxiliar
os médicos nas intervengdes cirlrgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o
isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes;
providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de
alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; elaborar
programas de trabalho referentes a4 enfermagem; participar de programas de
educagdo sanitdria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de
comunidade; participar dos servicos de saide publica nos diversos setores;
apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdio; executar tarefas
afins

24

Assistente Social

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgios da
Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares, notadamente aquelas voltadas a protegio da crianca e do adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagfo do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientagdio social a individuos, grupos e a
populagéo;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do
ambito de atuacdo do Servigo Social, relacionados como os fins e objetivos
almejados pela instituigéo;

- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

- planejar, organizar e administrar Servigos Sociais ¢ de Unidade de Servigo Social;

- realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da Administragdio Publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades;

- coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social.

25

Psicologo(a)

- Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
para orientar-se no diagnostico e tratamento;

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares, inclusive aquelas voltadas a protegdio da crianga e do adolescente;

- desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

- articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas:

- atender aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas,
para tratamento terapéutico;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades;

- reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para
fomeper aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

J
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Farmacéutico(a)

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob guarda; controlar o estoque de
medicamentos; e colaborar na elaboragéo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicolégicas; emitir parecer técnico, a manipulagdo, a produgiio e o controle de
qualidade de medicamentos e cosméticos com indicagéio terapéutica; a obtengdo e o
controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o armazenamento e estocagem de
medicamentos e demais produto farmacéuticos; a fiscalizagio de empresas,
profissionais, métodos e processos ligados 4 area farmacéutica; a realizagiio de
pericias em atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; o magistério superior de
disciplinas privativas da grade curricular do curso de Farmécia. Executar outras
atividades afins, a critério de chefia imediata.

27

Educador(a) Fisico(a)

* Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade;
* Veicular informagdo que visam a prevengio, minimizagdo dos riscos e protegdo &
vulnerabilidade, buscando a produgéio do autocuidado;
* Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
* Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Priticas Corporais
nutrigdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacio
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdio Permanente;
* Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em satde que incluam os diversos setores da administragdo pablica;
* Contribuir para a ampliagio e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos piiblicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social;
* Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
* Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Satde — ACS,
para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais;
* Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade;
* Promover agdes ligadas 4 Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio;
* Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais;
* Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importincia para a saiude da populagio.

o
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Biomédico(a)

- Realizar anilises clinicas e firmar os respectivos laudos;

- assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais;

- realizar anélises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio
ambiente;

- manipular soros, vacinas e reagentes;

- realizar exames de citologia esfoliativa;

- realizar andlises para aferi¢éio de qualidade dos alimentos;

- atuar na drea de Raio-X, ultrassonografia, tomografia, ressondncia magnética,
medicina nuclear, excluida a interpretagio de laudos;

- atuar na 4rea de biologia molecular, colctando materials, analisando, interpretando,
cmitindo ¢ assinando laudos e pareceres (€cnicos;

- realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos mais
diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de
materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-
se as bidpsias, coleta de liquido céfalo-raquidiano (liquor) e pungdo para obtengdo de
liquidos cavitarios em qualquer situagio;

- realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a responsabilidade técnica e firmar
os respectivos laudos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagiio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios;

- observar normas de seguranga individual e coletiva;

- zelar pela limpeza e conservagio do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

29

Odontélogo

Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer
diagnosticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extracdes de dentes e
raizes, realizar restauragdes e obturagdes, bem como a inclusio de dentes artificiais;
tratar condigdes patolégicas da boca e da face; fazer esquemas das condigdes da boca
e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e trunculares; realizar
odontologia preventiva; efetuar a identificagdo das doengas buco-faciais e o
acompanhamento a especialistas quando diante de alteragdes fora da drea de sua
competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos
do ; atender consultas odontolgicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas:
executar as operagdes de prétese em geral e profilaxia dentéria; preparar, ajudar
compor e fixar dentaduras artificiais coroas, trabalhos de pontes; tratar condigdes
patologicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢des da boca e dentes dos
pacientes; proceder a interpretagdo dos resultados dos anexos de laboratorios,
microscépicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na
regido crénio -facial; interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido
craniofacial; fazer registros e relatérios dos servigos executados; participar de
programas voltados para saide publica; difundir os preceitos de satde publica
odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Técnico de enferma -
gem

Organizar, orientar e participar da supervisdio e treinamento de pessoal auxiliar na
area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes,
de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de saude; executar a¢des
de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢des, vacinas, soro,
curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrigdo médica; executar tarefas
de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas; participar nas agdes de vigilancia epidemiologica, coletando
notificagdes, orientando equipes auxiliares na investigagdo de surtos, tabulando e
analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Recepcionista de Unidade
de Saude

Realiza atendimento aos pacientes: agendando consulta, orientando e instruindo-os
(tanto pessoalmente como por telefone), anota recados; Localiza prontudrios do
paciente, encaminha para o local da consulta; Processa a documentagdo exigida para
o atendimento; Registra em planilhas o atendimento, colhe assinaturas do paciente;
Efetua arquivamento de documentos e fechamento de planilhas dirias de
atendimento no setor para fins de controle e estatistica.

32

Agente de Fiscalizagdo
Ambiental

- orientar a coletividade sobre praticas de protegfio, uso sustentdvel, preservagio,
conservagdo de recursos naturais, fauna e flora;

- prevenir situagdes que possam causar danos ao meio ambiente;

- informar e executar processos de educagdo ambiental voltados a protegio,
preservagio e recuperagdo do meio ambiente;

- guardar Parques, Jardins Botdnicos e Unidades de Conservacio Estadual, entre
outras dreas de interesse ambiental;

- confeccionar relatorios e formular denuncias;

- prestar apoio logistico as a¢des descentralizadas.

33

Técnico em radiologia

- Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal

auxiliar na drea ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de
pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de saude;
proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia,
com a utilizagdo de equipamentos apropriados; proceder a revelagio dos mesmos,
avaliando-os e refazendo-os quando necessdrio;

observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

34

Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuagdo;
realizar servigos especificos de digitagdo e outras tarefas afins, necessérias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e controles
decorrentes das rotinas de administragfio, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes,
exposigdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e
conferir célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliacdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou
orientar coleta de pregos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar
com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na area de
computagdo; exercer outras atividades correlatas.
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ADITIVO 01 AO PROTOCOLO DE INTENGOES DO PORTAL SUL CONSORCIO

35

Motorista

Conduzir veiculos, 6nibus e demais veiculos compativeis com sua categoria
profissional; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos sua utilizagfo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios,
farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego; requisitar a
manuten¢do dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e
descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e dano na carga;
observar e controlar os periodos de revisio e manutengdio recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagio do veiculo: realizar
anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagio e
controle da Administrac#o.

36

Balanceiro

- Anotar, em formulério préprio, os dados referentes ao tipo de veiculo, modelo,
placa, itinerario percorrido, entre outras informagdes indispensdveis a caracterizagfio
dos veiculos coletores de lixo utilizados para remogdo de residuos solidos
produzidos nos Municipios; orientar os condutores de veiculos que passem pela
balanga para pesagem do material coletado; registrar, no campo do formulario
destinado para tal fim, o peso encontrado, descontando o referente ao veiculo
coletor; confrontar, na saida, a pesagem dos veiculos com a pesagem anotada
anteriormente; registrar o tipo de residuo s6lido coletado, especificando se é
domiciliar, hospitalar, entulhos caseiros, couros provenientes dos matadouros, entre
outros, e indicar ao condutor do veiculo o local para sua destinagdo final; utilizar
equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras
atribuicdes afins.

37

Vigilante

-Rondar dependéncias dos edificios publicos; verificar portas e janelas;observar a
movimentagdo de pessoas pelas redondezas; remover pessoas em desacordo com as
normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas
instalagdes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietarios de
veiculos irregularmente estacionados; prevenir incéndios;identificar, encaminhar,
acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoas; prestar primeiros socorros e
acionar os servigos da Policia Militar ¢ do Corpo de Bombeiros; ligar gerador e
bomba de sucgdo; utilizar equipamento de protegio individual e coletiva; zelar pela
conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; executar outras atribui¢des afins

38

Auxiliar de  servigos
gerais

Executar servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos e assina protocolos; Cooperar no encaminhamento do piiblico
aos diversos setores da Unidade Administrativa, acompanhando ou prestado
informagdes. Servir dgua, café e lanche, preparando-os quando necessario; Zelar pala
boa organizagdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios e mantendo a ordem e
a higiene do local; Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e
mantendo a ordem e a seguranga dos equipamentos e do prédio; Efetuar servicos de
arrumacdo, transporte e remogdo de moéveis, maquinas, pacotes, caixas de materiais
diversos; Fazer varrigdo de prédios e espago piblicos, coletar o lixo, para deposita-lo
em lixeira ou em incinerador: Mantém a ordem, a higiene e a seguranca do ambiente
de trabalho, observando as normas e instrugdes para preveni acidentes; Executa
outras tarefas correlatas.

39

Gari

Efetuar coleta de lixo publicos, domiciliar, comercial e industrial: Varrer as vias e
logradouros publicos: executar tarefas de limpeza em geral. Executar outras
atividades afins, a critério da chefe imediata, Realizar limpeza e a conservagio das
instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura,
auxiliar na manutengdio do cemitério, remover e/ou incinerar lixo do cemitério,
carregar e descarregar caminhdes; cuidas de sanitarios puablicos.




